INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA

AUDIENG
RUBINEN

RESULTADOS DO EXERCICIO 2019
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0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

ITATIAIA FOI CRIADO

PELA LEIN® 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE

AUTARQUICA, E FOI REESTRUTURADO PELAS LEIS MUNICIPAIS N.2 369/02, N.2

367/02,N.2862/201
DUAS ULTIMAS .

JTEN.2863/2017, SENDO ATUALMENTE REGIDO POR ESSAS

0 IPREVI TEM POR FINALIDADE A CONCESSAQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
OBRIGATORIOS A TODOS 0S SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.
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COMO 0 IPREVI E ADMINISTRADU'7M

A ADMINISTRAGAO DA INSTITUIGAO E REALIZADA POR SEUS ORGAOS COLEGIADOS
ESTABELECIDOS NA LEGISLAGAQ DA AUTARQUIA. SUBDIVIDE-SE EM:

DIRETORIA-EXECUTIVA: COMPOSTA POR DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS E DIRETOR DE BENEFICIOS. E RESPONSAVEL POR DAR EXECUGAO A0S ATOS
ADMINISTRATIVOS E REALIZAR A GESTAQ DO INSTITUTO.

CONSELHO FISCAL: RESPONSAVEL POR FISCALIZAR 0S ATOS DA ADMINISTRAGAO E APROVA-
LOS.

CONSELHO DELIBERATIVO: RESPONSAVEL POR DELIBERAR E ANALISAR AS PROPOSIGOES E
DECISOES DA ADMINISTRAGAO.

COMITE DE INVESTIMENTOS: RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS COM
BASE NA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS.
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DE ONDE VEM 0S RECURSOS DA INSTITUIGAD?

A FONTE PRIMARIA DE RECEITAS DA INSTITUIGAO SAD DERIVADAS DAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DE SEUS SEGURADOS, QUE SAQ REPASSADAS
MENSALMENTE AQ RPPS PELAS ENTIDADES PATROCINADORAS.

ALEM DO PROPRIO INSTITUTO, QUE TAMBEM POSSUI QUADRO PROPRIO, NOSSAS

ENTIDADES PATROCINADORAS SAO:

PREFEITURA MUN
CAMARA MUNIC
FUNDO MUNIC

CIPA
PAL

PAL

| DE ITATIAIA;
JE ITATIAIA;

JE SAUDE;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.
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0 QUE NOS MOVE?

MISSAO (RAZAO DE SER)

Promover a exceléncia na gestdao de bens e recursos previdenciarios, bem
como na prestacdo de servicos aos segurados, visando a concessao,
pagamento e manutenc¢ao dos beneficios previdenciarios.

VISAO (ONDE QUEREMOS CHEGAR)

Ser reconhecido local e nacionalmente como uma gestao de exceléncia e
transparéncia em seus atos, tendo como diretrizes: Satisfacdo na prestacao
de servicos; Boas praticas de gestdo de ativos e passivos; Governanca
Corporativa.

VALORES E PRINCIPIOS (NOSSOS IDEAIS)

1. Comprometimento Etico; 5. Humanizacdo no Atendimento;
2. Gestao Transparente; 6. Trabalho em Equipe;
3. Responsabilidade Social; 7. Integridade e Profissionalismo.

4. Valorizacao do Ser Humano;
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CUSTEIO DOS BENEFICIOS

RS 7.800.000,00

+11,22%
RS 7.600.000,00

RS 7.400.000,00

RS 7.200.000,00

RS 7.000.000,00

RS 6.800.000,00 -

RS 6.600.000,00

RS 6.400.000,00 -
2018 2019

|Cu5t{:|4:|{:|5 Beneficios R56.873.001,54 RS 7.644.556,15

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



300
250
200
10 Wdez/18
Mdez/19
100
50 -
ﬂ m I 1
Auxilio Doenca Salario Aposentadoria Pensdopor  Auxilio Reclusdo
Maternidade Morte
AuUXiuo SALARIO PENSAO POR | AUXILIO
APOSENTADORIA P TOTAL GERAL
DOENCA MATERNIDADE MORTE RECLUSAD
2018 92 a7 214 94 01 408
2019 110 0a 251 94 ] 463 (+13,48%)

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO 5ET OUT NOV DEZ

mAPOSENTADORIAS
PENSOES POR MORTE

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGD | 5ET | OUT | NOV | DEL | TOTAL
APOSENTADORIAS | 01 | 03 06 02 02 03 | 07 a5 05 02 02 04 42
PENSOES 01 | 02 01 0 0 0 0 0 02 0 0 0 06

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV




COMPARATIVO POR TIPO DE APOSENTADORIA

M Apo. Invalidez

Apo.Tempo de Contribuicdo Apo.Compulsoria W Apo.|dade

INVALIDEZ

TEMPO DE CONTRIBU I{;ﬁ[}

COMPULSORIA

IDADE

TOTAL

33

27

16

155

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV




APOSENTADORIAS POR SECRETARIA

WEDUCACAD

W SAUDE

B OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
B ORDEM PUBLICA
HADMINISTRACAO

B DEMAIS SECRETARIAS

TOTAL 131 45 36 15 10 14 251

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV
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m Esporte e Lazer

W Educacio
W Saude

Gabinete do Prefeito

Obras e Servigos Pablicos

B Politicas Pablicas para Mulheres
Ordem Pablica

Assisténcia Social e Direitos Humanos o Administracdo

ESPORTE | OBRASE | EDUCACAD | POL.PUB. | SAUDE | ORDEM AS5. | ADM | GABINETE
E LAZER | SERWIGOS P/ PUBLICA | SOCIAL oo
PUBLICOS MULHERES E DH PREFEITO
TOTAL 01 01 62 a1 25 10 02 a5 a3 110

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV
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INCIDENCIA DE CID

M Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias

H Capitulo Il - Neoplasias (tumores)

M Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (ansiedade, depressdo)

m Capitulo VI- Doencas do sistema nervoso

M Capitulo VIl - Doencas do olho e anexos

m Capitulo IX - Doengas do aparelho circulatdrio (hipertensdo, AVC, insuficiéncia
cardiaca)

B Capitulo X - Doengas do aparelho respiratdrio

m Capitulo XI- Doencas do aparelho digestivo

m Capitulo X1l - Doengas da Pele e do Tecido Subcutaneo

M Capitulo Xl - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
(artroses, esclerose sistémica)

m Capitulo XIV - Doengas do aparelho geniturinario

m Capitulo XVI1Il - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de
laboratorio
Capitulo XIX - Lesbes, envenenamento e algumas outras conseqiéncias de

causas (traumatismos, queimaduras, intoxicacdo por substincias)
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade

CAPITULD I Wl Wil X Xl X XK | XX
01 12 34 03 03 10 01 04 01 18 04 10 08 01

FONTE: SISTEMA PREVIDENCIARIO - SISPREV




COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA, ATUALMENTE O IPREVI SO MANTEM
COMPENSAGAO COM 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
SE ENCONTRA REGULADA PELA LEI N 9.796/99 E SUAS ALTERAGOES, TENDO OCORRIDO MUDANGAS MAIS RECENTES PELA
ATUALIZAGOES NA EMENDA GONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI 13.846/19, NO DECRETO 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/20.

RS 250.000,00

RS 200.0:00,00 ‘H\

RS 150.000,00

\ - Arrecadado
RS 100.000,00 \

RS 50.000,00
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TOTAL GERAL FONTE: SISTEMA BETHA SAPO
ARRECADADO RS 234.027,26
PAGO RS 23.501,87




PROCESSOS ABERTOS

250
200
150 -
100 -+
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TIPO PROCESSO AUX, D. SAL. MAT. APO PEN CTC AUX. R. ADM TOTAL
171 20 53 04 23 0G 220 497

FONTE: SISTEMA BETHA PROTOCOLO




SITUACAO ATUARIAL

QUANTO VOCE CUSTA AO
RPPS?
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E 0 PROFISSIONAL PREPARADO PARA MENSURAR E ADMINISTRAR RISCOS, UMA

VEZ QUE A PROFISSAO EXIGE CON
MATEMATICAS,  ESTATISTICA,  ECC
TRANSFORMANDO-0 EM UM VERDADE

HECIMENTOS EM TEORIAS E APLICAGOES
NOMIA,  PROBABILIDADE E  FINANGAS,
RO ARQUITETO FINANCEIRO E MATEMATICO

SOGIAL CAPAZ DE ANALISAR CONCOM
E SOCIAIS NO MUNDO.

TANTEMENTE AS MUDANGAS FINANGEIRAS

FONTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



-
2 % SEGURD DE CARRO
* % PLANO DE SAUDE

grer, O O ,
% % PLANO DE BENEFICIOS

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



i PREVISAO CONSTITUCIONAL™
45¥ B T30
P 253 LR

ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL:

“0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOC
CARGOS EFETIVOS TERA CARATER CON
CONTRIBUIGAQ DO RESPECTIVO ENTE FEDE

AL
RIB

RAT

J0S SERVIDORES TITULARES DE
UTIVO E SOLIDARIO, MEDIANTE

VO, DE SERVIDORES ATIVOS, DE

APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS, OBSERVADOS CRITERIOS QUE PRESERVEM 0
FQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. (REDAGAO DADA PELA EMENDA

CONSTITUGIONAL N 103, DE 2019).”

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



» EQUILIBRIO FINANCEIRO: GARANTIA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS RECEITAS AUFERIDAS E AS
OBRIGAGOES DO RPPS EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO:;

» EQUILIBRIO ATUARIAL: GARANTIA DE EQUIVALENCIA, A VALOR PRESENTE, ENTRE 0 FLUXO DAS
RECEITAS ESTIMADAS E DAS OBRIGAGOES PROJETADAS, AMBAS ESTIMADAS E PROJETADAS
ATUARIALMENTE, ATE A EXTINGAO DA MASSA DE SEGURADOS A QUE SE REFERE.

FONTE: PORTARIA N 464/2018 — MINISTERIO DA FAZENDA

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



P DI LARES DO CALCULO ATUARIAL*

» BASE LEGAL: CONSTITUIGAO FEDERAL, LEIS E PORTARIAS;

- BASE CADASTRAL: NOME, IDADE DO SEGURADO, REMUNERAGAQ/PROVENTOS,
QUANTIDADE DE DEPENDENTES, DATA DE POSSE, TEMPO DE CONTRIBUIGAO
ANTERIOR, ETC;

» BASE TECNICA: FORMULAS E HIPOTESES ATUARIAIS (TABUAS DE MORTALIDADE).

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



PLANO DE CUSTEIOQ™

PLANO DE CUSTEIO ATUAL
29,32%

o \_'J
14,32% PATRONAL 11% SERVIDOR

PLANO DE CUSTEIO HIPOTETICO
33,60%

u‘o s‘;‘
22,40% PATRONAL 11,20% SERVIDOR

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



TABUA DE MORTALIDADE*™

BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Mulheres - 2016

(Conclusio)
Idades | Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas |entre Duas ldades Exatas| D (X, N) 1{X) LiX, N) Ti(X) i ldade X
(X) O(X. N} (Por Mil) E(X)
72 22,9 1743 To 10 T5229 1137318 14.9
73 25,170 1§72 T4358 TIi422 LikG20EY 14.3
74 27,679 .l T2486 TI14583 DHEGOT 13.6
75 30,375 2141 TO480 69409 D17184 13.0
T6 33.280 2274 68339 67202 847775 124
77 36.494 2411 66065 64859 TROST3 1.8
78 40,076 2551 63654 62378 TIATI4 11,2
T4 44,031 265 61103 SY757 H53336 1)
Bl ou mais T (W) 58412 55412 SU3ISTH SU3STH 10,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DFPE), Coordenacdio de Populacio ¢ Indicadores Sociais (COPLS).

*A AVALIAGAQ ATUARIAL 2019 (DATA BASE: 31/12/2018), UTILIZOU COMO REFERENCIA A TABUA DE MORTALIDADE DO IBGE 2016



P EXEMPLO PRATICO™

o APOSENTADA (SEM DEPENDENTE; SEXO: F);
» VALOR DO BENEFICIO: RS 2.000/MES;
» [DADE: 75 ANGS;

Idades | Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas |entre Duas ldades Exatas| D (X, N) I{X) L (X N) Ti(X) i Idade X
(X) O(X. N} (Por Mil) E(X)

75 J0.375 1141 TO450 69409 917184 @

RS 26.000,00 (CUSTO ANUAL) X 13 (EXPECTATIVA DE VIDA) =
RS 338.000,00 (CUSTO DO SEGURADO)

*0 CONTEUDO TEXTUAL DA PRESENTE SEGAQ TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIENGIA PUBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDENCIA



SEGREGAGAO DE MASSAS

PLANO FINANCEIRO

PLANO
PREVIDENCIARIO

« DATA DE CORTE: 31/12/2008;

» SERVIDORES EM GOZO0 DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS;
« SERVIDORES COM DIREITO ADQUIRIDO AQS BENEFICIOS;

o CUSTEADO PELA PREFEITURA.

- DATA DE CORTE: 01/01/2009;

« NOVAS ADMISSOES;

« SERVIDORES ANTIGOS SEM DIREITO ADQUIRIDO:;
o CUSTEADQ PELO IPREVI.




RESULTADO ATUARIAL

n Te juros  Aportes Aliqguotas Base de Calculo Saldo Inicial

1 2019 6% 12,40% 45.038.0:23, 78 105.553.486,0% 3,708, 715,20
i 2020 6% 12,40 46,958. 756,30 106.177.580,02 5.522.859.50
5| 2011 6% 12,40% 47.837.962,02 106. 725, 763,32 3.539.347. 29
d 2022 6% 12,40% 45.855.921, 26 107.185.968,19 6,053,134, 24
5 2023 6% 12,40% 49.833.035,63 107.563.232,04 6.179.296,92
L1 2024 &% 12,40% 50.879. 700,48 107.837.729,04 6.302.852.B5
) 2035 6% 12,40% 51.846.294.49 108.005.109,92 6.428.940,52
a 2026 &% 12,40% 52.8E3.720,38 108.056.476,00 6.557.519,33
| 2037 6% 12,40% 53.940.834,79 107.982.345, 24 6.G588.669,T1
10 2028 6% 12,40% 55.019. 702 49 107.772.616,24 6.822.443.11
11 2014 6% 12,40% 56.130.096,54 107.416.530,10 6.958.891,97
12 2030 6% 12,40% 57.242 498 47 106.902.629,94 7.098.0649, 81
13 2031 6% 12,40% 58,387 348 49 106218 717,92 7.240.031,.1
14 2032 % 12,40% 39,535.095,40 105.351.809,79 7.384.831. 83
13 2033 6% 12,40% 60, T46.197,31 104. 258.086,55 7.532. 528,47
16 2034 % 12,40% 61,961.121,26 103002543, 28 7.083.179,04
17 2035 6% 12,40% 3. 200.343.68 101.510.434,84 7,834,842, 62
18 2036 % 12,40% G4,464.350,56 59,764, 215,31 7.993.579,47
19 2037 6% 12,40% 65.753.637,57 57.756.491,34 8.153.451,06
20 2033 % 12,40% G67.068.710,32 55.468.430,40 B.316.520,08
21 2033 6% 12,40% 65.410.084.53 52.B30.016,14 B.482.850,48
22 2040 6% 12,40% 69.778.286,22 B9.965.966,63 B.G652.507.43
23 2041 6% 12,40% 71.173.851.54 B6.T15.657.14 B.B25.557.64
2 2042 6% 12,40% J72.597.32E,98 E3.093.038,92 9.002.068.79

3 3 B 1240% 704927556 7907655247  S.08211017 RS 74.639.08548

26 2044 6% 12,40% 75.530 361,07 74.635.035,44 9.365.752,37
7 2045 6% 12,40% 77,040 866,29 69.751.625,20 9.553.067 42
28 2046 % 12,40% 78.581.683,62 £4.383.655,29 9,744,128 77
29 2047 6% 12,40% 80.153.317.29 58.502.545,84 9.939.011,34
a0 2044 % 12,40% 81.756.383.64 52.073.687,24 10.137.791,57
E) | 209 6% 12,40% 83.391.511,31 A5.060,316,91 10,340,547 40
32 2050 % 12,40% 8505934154 37.423.388,52 10.547.358,35
i3 2031 6% 12,40% B&, Te0.528,37 79.121.433 45 10.758.305,52
34 2052 6% 12 40% B35.455.738,53 20.110.413,97 10.973.471,63
35 2053 6% 12,40% 90.265.653.71 10.343.567,15 11.152.941.06

Saldo Final
RS 106.177.580,02
RS 106.725.765,32
RS 107.185.5968,15
RS 107.563.232,04
RS 107.837.729,04
RS 108.005.109,92
RS 108.056.476,00
RS 107.982.345,24
RS 107.772.616,24
RS 107.416.530,10
RS 106.902.629,94
RS 106.21B.717,92
RS 105.351. 809,73
RS 104.288.086,55
RS 10300284328
RS 101.510.434,83
RS 59, M64.218,31
RS 97.756.4591,54
A5 55.468.430,40
RS 52.B30.015,14
RS B9.969.966,63
RS B6.715.657,14
i% E3.093.038,9F
RS 79.076.552,47

RS 69.751.625,20
A% 64.383.655,29
RS 58.502.545,34
S 52.073.687,24
RS 45.060.316,91
RS 37.423.388,52
RS 29.121.433,48
RS 20.110.413,97
A5 10.343.567,18

[R% 22B.759,85]



AMORTIZAGAO ATUARIAL

mMontante Pago wmSaldoa Pagar

LEI AUTOREZATIVA MONTANTE QUITADD EM 31/12/2019

936,/2018 RS 4.550.178,12
PARCELAS PAGAS / A VENCER EM 31/12/2019 SALDO A PAGAR EM 31/12/2019
12 / 408 RS 56.6578.472,65

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



ACORDOS DE PARCELAMENTDO

RS 14 000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

R5 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS- —— BEENER

1961/2017 1962/2017 1963/2017 1964,/2017 00B80/2018

m Montante Quitade mS5aldoa Pagar

N.2 DO LEI MONTANTE QUITADO ~ PARCELAS PAGAS /A  SALDO A PAGAR EM
ACORDO  AUTORIZATIVA EM 31/12/2019 VEMCER EM 31/12/2019 31/12/2019
1961,/2017 853/2017 RS 44.113,02 24 /176 RS 269.003,01
1962,2017 853/2017 RS 59.060,97 24 /176 RS 384.720,35
1963,2017 853/2017 RS 1483442 68 24 /176 RS 0.692 756,18
1964,/2017 853/2017 RS 1.984 763,03 24 /176 RS 12.503.598,17
0080,/2018 866/2017 RS 1.077.074,03 24 /176 RS 1.374.800,35

FONTE: CADPREV



ADMINISTRACAO

NNNNNNNNN

PARA ONDE VAD SUAS

CONTRIBU

RREDENE]




CONTRIBUIGOES REPASSADAS

RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00 -
RS 5.000.000,00 -
R54.000.000,00 -
RS 3.000.000,00 -
RS 2.000.000,00 -
R51.000.000,00 -
RS- - :
Patronal Servidor
2018 R%6513.620,29 R%5.026.915,46
2019 R5%6.530.617 41 R5%5.121.978,13
mZ2018 m2015
TOTAL DE CO HTHIHUICE:I ES
2018 R% 11 540535,75

2018

RS 11.652.595,54 (+0,97%)

FONTE: DIPR - CADPREV




CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Plano Financeiro

M Aposentadoria

B Pensdo por Morte

APOSENTADORIA

PENSAQ POR MORTE

TOTAL GERAL

CUSTO ANUAL

RS 662.674,03

RS 442.059,74

RS 1.104.733,77

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Plano Previdenciario

M Aposentadoria

M Pensdo por Morte
Auxilio Doenca

M Auxilio Doenca- Estaturdrio
IPREVI

W Auxilio Reclusdo

Salario Maternidade

APOSENTADORIA | PENSAO POR AUXILIO AUXILIO AUXILIO SALARIO TOTAL GERAL
MORTE DOENCA DOENCA — | RECLUSAD | MATERNIDADE
ESTATUTAR
IO IPREVI
CUSTO
ANUAL RS 3.601.723,73 | RS 1.112.768,03 | RS 1.694.103,81 | R$3.782,00 | R56.341,50 | R$121.103,35 | RS 6.539.822,42

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA 68,48% RS 90.073.540,08
CURTO PRAZO 9,86 % RS 10.590.354,14
MEDIO PRAZO 23,16% RS 31.401.760,55
LONGO PRAZOD 10,55 % RS 14.308.151,43

GESTAO DURATION 24,91% RS 33.773.273,96

RENDA VARIAVEL 31,02% RS 42.737.645,36

AGOES LIVRES 20,24% RS 27.439.127,38
MULTIMERCADDO 9,08 % RS 12.318.537,98
FUNDO IMOBILIARIO 2,20% RS 2.979.980,00

TAXA DE ADMINISTRACGAD

RS 2.782.258,92

RS 135.593.444,36

FONTE: RELATORIO ANALITICO DE INVESTIMENTOS DEZ/2019



RENTABILIDADE ACUMULADA

16

14

12

10

)4,35
11,68
_M0,59
8.8
7.75
JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

=i feta Atuarial Acumulada

=== Rentabilidade Acumulada

META ATUARIAL LEGAL

META ATUARIAL ATINGIDA

10,59%

14,85%

FONTE: RELATORIO ANALITICO DE INVESTIMENTOS DEZ/2019




EVOLUGAO DO PATRIMONIO

RS 165.000.000,00

RS 160.000.000,00

+17,56%

RS 155.000.000,00

RS 150.000.000,00

RS 145.000.000,00

RS 140.000.000,00
RS 135.000.000,00 -
RS 130.000.000,00 -
RS 125.000.000,00 -

RS 120.000.000,00 -

2018

2019

Evolucdo do Patrimaonio

RS 137.047.650,59

R5161.382.364,67

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



Cespesas Executadas

M Economia Apresentada

VALORDATAXADE ADMI HISTRA{;EG

DESPESAS EXECUTADAS

ECONOMIA APRESENTADA

R51.413.985,64

RS$711.325,37

RS 702.660,27 (49,69%)

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



RS 3.000.000,00

RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00

RS 500.000,00 -

RS 0,00

R52578.374,46
RS 2.380.102,54
RS 1771.316,45
R51.186.391,02
RS B64.084,92
R5537.588,45
5322.698,65 I
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FONTE: SISTEMA BETHA SAPO




RECEITAS ARRECADADAS

RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00 - -:
RS' -1 T T I T
Receitas Correntes Receitas Correntes  Transferéncias QOutras Receitas Receitas Intra-
- Contribuicdes - Patrimonial Correntes orcamentarias -
Contribuicdes
m Previsdo mArrecadacdo
PREVISAD ARRECADACAD
CDNTRIEUICEJES CORRENTES RS 7.093 400,00 RS 7.333.739,38
PATRIMOMIAL RS 7.1992.900,00 RS 19.754.141,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 10.000,00 RS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R% 52.000,00 RS 4 782 853,63
CONTRIBUICOES
. R> 5.644 700,00 R> 653633724
INTRAORCAMENTARIAS ? ! > !
TOTAL RS 20.000.000,00 RS 38.407.071,75

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



DESPESAS REALIZADAS

RS 14.000.000,00 7
R$12.000.000,00
RS 10.000.000,00 —
RS 8.000.000,00 &
- W Despesa Fixada
R$6.000.000,00 1~ Despesa Realizada
RS 4.000.000,00 +
RS2.000.000,00 + l
RS- ‘I"f . T |"-'-'
Pessoal e Outras Investimentos Total das
Emcargos Despesas Despesas
Correntes
FIXADA REALIZADA
PESSOALE ENCARGOS RS 8.162.500,00 RS 6.271.423,49
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 3.517.500,00 RS 2.880.377,23
INVESTIMENTOS RS1.820.000,00 RS 6.789,13
TOTAL R513.500.000,00 RS 9.158.589,85

FONTE: SISTEMA BETHA SAPO



GESTAO DE PESSOAL
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g m Efetivos
B Cedidos

& - Designados
m Comissionado

47 m Estagidrios

1 -
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2018 2019

EFETIVOS | CEDIDOS | DESIGNADOS | COMISSIONADOS | ESTAGIARIOS
2018 08 06 03 01 0
2019 12 0 03 01 02

FONTE: SISTEMA BETHA FOLHA
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EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
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PROCESSD [ZAF'AC:ITAI;:E.D PARTICIPANTES
040/19 12 Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS - Floriganopolis/sC 03
061/19 Participacdo do 12 Debate sobre Reforma da Previdéncia com Base na PEC n2 02
6,19 - Rio de laneiro

081719 Encontro Regional da AEPREMERI- Buzios/Rl 03

086,19 Curso ECG- As novas deliberacdes de Prestacdo de Contas da Gestdo Plublica 03
no dmbito Municipal - Volta Redonda,/Rl

152/19 Il Semindrio de RPPS do TCE-RI 04

195,19 Semindrio tinerante de Contabilidade no Setor Pablico NBC-T -16-Barra 03
Mansa /Rl

196,19 Workshop em E-Social para Orgdos Publicos, GESCOMRPPS E SIG-RPPS - Rio de 0z
laneiro,/R]

134/19 Pos-Graduacdo UniPublica- EAD Especializacdo 05

2447149 Palestra “Entenda o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial e a Portaria MF ne 03
464/2018" - Riode laneiro,/R]

271719 132 Congresso Estadual AEPREMERI- Rio de laneiro /Rl 03

273/19 Curso CPA-10- Conselho Deliberativo e Fiscal - Certificado de Regularidade 10
Previdenciaria- Angra dos Reis/R]

275/149 Renovacdo Anual de Certificado CGRPPS-2019 06

208/19 Evento “Todos pelatransparéncia” - Rio de laneiro/RJ 03

318/1%9 Propostaa Reforma da Previdéncia- Rio de Janeiro/Rl 01

351/19 | Atividade de capacitacdo Controle Interno-Volta Redonda/Rl 01

414719 Semindrio de Contabilidade aplicada ao Setor Pablico - Riode Janeiro/Rl 03

415/1%9 182 Congresso Macional de Previdéncia— Maceio/AL 02

441,19 Reunido sobre artigos da EC-103/19 autoaplicdveis aos RPPS5 - Rio de 05
laneiro/Rl

467,19 Exame de Certificacdo CGRPPS — Certificacdo dos Gestores dos Regimes 01
Propriosde Previdéncia Social da APIMEC —Valenca/Rl

FONTE: SISTEMA BETHA PROTOCOLO
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MINISTERIO DA ECONOMLA
SECRETARIA DE PREVIDENCLA
Subsecretaria dos Regimes Proprics de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: ltatiaia UF: R)
CHNPJ Principal: 31.846.892,/0001-70

E CERTIFICADN, MNA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° D LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,
WO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E MA PORTARLA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUMICIPIO ESTA EM SITUAGAD REGULAR EM RELACAQ A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

ANALIDADE DO CERTIFICADO

Os oeglios ou entidades da administraco direta & indireta da unilo deverdo obsenvar, previamente,
a regulanidade dos estados, do Distito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos sequinties casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9,717, de 1998

i Realizagdo de transferéncias voluntinias de recursos pela unido;

. Celebrac3o de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, dvais @ subvengdes em gE‘r.'ll e Clrl'ﬂ&ﬂ!’. ou enticdades da adminestrachd dreta
indireta da unido;

i, Liberagdo di recursos di empréstimas ¢ financidmentos por ingtituiges financeiras

ke ras;

Cenificado emitido em nome do Ente Federativo ¢ vilido para todos os orgdos e entidades do
[ TTaterls]

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada 4 verificacdo, por meio da intemet, de sua
autenticidade ¢ wvalidade no enderego: r, pOis E5t Sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou adminksirativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 21/12/2019
VALIDO ATE 18/06/2020

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA ECONOMILA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncdia Social

Ente Federative: [tatiaia UF: RJ
CMPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° DA LEL N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
WO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELACAQ A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

05 orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal & dos municiplos quanto a0 seu regime Proprio de Prividéncia
Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7% da lei n® 5.717, de 1998:

i. Realizagio de ransferéncias voluntirias de recursos pela uniio;

ii.  Celebracio de acordos, contratos, convinios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengBes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniio;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimaes e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e wilido para todos os orglos e entidades do
municipio

A aceitagio do presente cerfificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade ¢ validade no endereqo: hitphe ddendiagovbr, pois e5td sujeito 3 cancelarnento por
decisdo judidal ou administrativa.

este cerlificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contralo para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 24/06/2019 N.? 986003 -
VALIDO ATE 21/12/2019 176654
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