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você conhece ovocê conhece o
iprevi?iprevi?



O  q u e  é  o  i p r e v i ?

o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE

ITATIAIA FOI CRIADO PELA LEI Nº 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE

AUTÁRQUICA, e FOI REESTRUTURADO PELAS LEIS MUNICIPAiS N.º 369/02, N.º

367/02, N.º 862/2017 E n.º 863/2017, sendo atualmente regido por essas

duas últimas .

O IPREVI TEM POR FINALIDADE A CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

OBRIGATÓRIOS A TODOS OS SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS.



c o m o  o  i p r e v i  é  a d m i n i s t r a d o ?

 a administração da instituição é realizada por seus órgãos colegiados

estabelecidos na legislação da autarquia. Subdivide-se em:

Diretoria-executiva: composta por diretor presidente, diretor de administração e

finanças e diretor de benefícios. é responsável por dar execução aos atos

administrativos e realizar a gestão do instituto.

conselho fiscal: responsável por fiscalizar os atos da administração e aprová-

los.

conselho deliberativo: responsável por deliberar e analisar as proposições e

decisões da administração.

comitê de investimentos: responsável pelo gerenciamento dos investimentos com

base na política anual de investimentos.



d e  o n d e  v e m  o s  r e c u r s o s  d a  i n s t i t u i ç ã o ?

A FONTE PRIMÁRIA DE RECEITAS DA INSTITUIÇÃO SÃO DERIVADAS DAS

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS DE SEUS SEGURADOS, QUE SÃO REPASSADAS

MENSALMENTE AO RPPS PELAS ENTIDADES PATROCINADORAS.

Além do próprio instituto, que também possui quadro próprio, nossas

entidades patrocinadoras são:

Prefeitura Municipal de itatiaia;

câmara municipal de itatiaia;

fundo municipal de saúde;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.



O  q u e  n o s  m o v e ?

M I S S Ã O  ( R A Z Ã O  D E  S E R )
Promover a excelência na gestão de bens e recursos previdenciários, bem
como na prestação de serviços aos segurados, visando à concessão,
pagamento e manutenção dos benefícios previdenciários.

V I S Ã O  ( O N D E  Q U E R E M O S  C H E G A R )
Ser reconhecido local e nacionalmente como uma gestão de excelência e
transparência em seus atos, tendo como diretrizes: Satisfação na prestação
de serviços; Boas práticas de gestão de ativos e passivos; Governança
Corporativa.

V A L O R E S  E  P R I N C Í P I O S  ( N O S S O S  I D E A I S )

 Comprometimento Ético;1.

2. Gestão Transparente;

3. Responsabilidade Social;

4. Valorização do Ser Humano;

5. Humanização no Atendimento;

6. Trabalho em Equipe;

7. Integridade e Profissionalismo.



quais foram asquais foram as
mudanças no quadromudanças no quadro

de beneficiários?de beneficiários?

LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 31/12/2019
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 31/12/2019
SALDO A PAGAR EM

31/12/2019

B E N E F Í C I O S



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



E V O L U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S

fonte: sistema previdenciário - sisprev



b e n e f í c i o s  P R E V I D E N C I Á R I O S  c o n c e d i d o s

fonte: sistema previdenciário - sisprev



C O M P A R A T I V O  P O R  T I P O  D E  A P O S E N T A D O R I A

fonte: sistema previdenciário - sisprev



a p o s e n t a d o r i a s  p o r  s e c r e t a r i a

fonte: sistema previdenciário - sisprev



A U X Í L I O  D O E N Ç A  P O R  S E C R E T A R I A

fonte: sistema previdenciário - sisprev



I N C I D Ê N C I A  D E  C I D

fonte: sistema previdenciário - sisprev



C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA É UM ACERTO DE CONTAS ENTRE REGIMES DE PREVIDÊNCIA, ATUALMENTE O  iprevi só mantém

compensação com o regime GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS,  A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

SE ENCONTRA REGULADA PELA LEI N.° 9.796/99  E SUAS ALTERAÇÕES, TENDO  OCORRIDO MUDANÇAS MAIS RECENTES PELA

atualizações na Emenda Constitucional 103/19, na Lei 13.846/19, no Decreto 10.188/19 e na Portaria 15.829/20.

fonte: sistema betha sapo



P R O C E S S O S  A B E R T O S

fonte: sistema betha protocolo



QUANTO VOCÊ custa aOQUANTO VOCÊ custa aO

RPPS?RPPS?

S I T U A Ç Ã O  A T U A R I A L



Q U E M  É  O  A T U Á R I O ? *

É o profissional preparado para mensurar e administrar riscos, uma

vez que a profissão exige conhecimentos em teorias e aplicações

matemáticas, estatística, economia, probabilidade e finanças,

transformando-o em um verdadeiro arquiteto financeiro e matemático

social capaz de analisar Concomitantemente as mudanças financeiras

e sociais no mundo.

 Fonte: Instituto Brasileiro de Atuária

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



Á R E A  D E  A T U A Ç Ã O *

sEGURO DE CARRO

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

Plano de Saúde

plano de benefícios



p r e v i s ã o  c o n s t i t u c i o n a l *

Art. 40 da Constituição Federal:

“O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de

cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante

contribuição do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de

aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o

equilíbrio financeiro e atuarial. (Redação dada pela Emenda

Constitucional nº 103, de 2019).”

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



E q u i l í b r i o  F i n a n c e i r o  e  A t u a r i a l *

• Equilíbrio Financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as

obrigações do RPPS em cada exercício financeiro;

• Equilíbrio Atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas

atuarialmente, até a extinção da massa de segurados a que se refere.

 Fonte: Portaria nº 464/2018 – Ministério da Fazenda

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



P i l a r e s  d o  C á l c u l o  A t u a r i a l *

• Base Legal: Constituição Federal, Leis e Portarias;

• Base Cadastral: Nome, idade do segurado, remuneração/proventos,

quantidade de dependentes, data de posse, tempo de contribuição

anterior, etc;

• Base Técnica: Fórmulas e Hipóteses Atuariais (Tábuas de Mortalidade).

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



P l a n o  d e  C u s t e i o *

Plano de custeio atual

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

25,32%

14,32% patronal 11% servidor

Plano de custeio HIPOTÉTICO

33,60%

22,40% patronal 11,20% servidor



T Á B U A  D E  M O R T A L I D A D E *

*A AVALIAÇÃO ATUARIAL 2019 (DATA BASE: 31/12/2018), UTILIZOU COMO REFERÊNCIA A TÁBUA DE MORTALIDADE DO IBGE 2016



E X E M P L O  P R Á T I C O *

APOSENTADA (SEM DEPENDENTE; SEXO: F);

vALOR DO BENEFÍCIO: R$ 2.000/MÊS;

iDADE: 75 ANOS;

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

r$ 26.000,00 (CUSTO ANUAL) X 13 (EXPECTATIVA DE VIDA) =

R$ 338.000,00 (CUSTO DO SEGURADO)



S E G R E G A Ç Ã O  D E  M A S S A S

Plano Financeiro

Plano
previdenciário

data de corte: 31/12/2008;

servidores em gozo de benefícios previdenciários;

servidores com direito adquirido aos benefícios;

custeado pela prefeitura.

data de corte: 01/01/2009;

novas admissões;

servidores antigos sem direito adquirido;

custeado pelo iprevi.



r e s u l t a d o  a t u a r i a l



A M O R T I Z A Ç Ã O  A T U A R I A L

fonte: sistema  betha sapo



A C O R D O S  D E  P A R C E L A M E N T O

fonte: cadprev



  para onde vão suaspara onde vão suas
CONTRIBUIÇÕESCONTRIBUIÇÕES

PREVIDENCIÁRIAS?PREVIDENCIÁRIAS?

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S



c o n t r i b u i ç õ e s  r e p a s s a d a s

fonte: dipr - cadprev



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



C A R T E I R A  D E  I N V E S T I M E N T O S

T O T A L 1 0 0 % R $  1 3 5 . 5 9 3 . 4 4 4 , 3 6

fonte: relatório analítico de investimentos dez/2019



R E N T A B I L I D A D E  A C U M U L A D A

fonte: relatório analítico de investimentos dez/2019



e v o l u ç ã o  d o  p a t r i m ô n i o

fonte: sistema betha sapo



U T I L I Z A Ç Ã O  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

fonte: sistema betha sapo



R E S E R V A  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

fonte: sistema betha sapo



R E C E I T A S  A R R E C a d a d a s

fonte: sistema betha sapo



D E S P E S A S  R E A L I Z A D A S

fonte: sistema betha sapo



G E S T Ã O  D E  P E S S O A L

fonte: sistema betha folha



EDUCAÇÃOEDUCAÇÃO
PREVIDENCIÁRIAPREVIDENCIÁRIA



E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

fonte: sistema betha protocolo



regularidaderegularidade
previdenciáriaprevidenciária



r e g u l a r i d a d e  p r e v i d e n c i á r i a



OBRIGADO!OBRIGADO!


